
Информация по учету обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные организации и 
образовательные организации и высшего образования 

СВЕДЕНИЯ 
о распределении выпускников ХI классов города Белогорск по каналам дальнейшего обучения за 2018-2020 г.г. 

 2018 2019 2020 
Всего выпускников 271/96,7% 336/99,4% 304/100% 

Продолжили обучение в организациях профессионального образования 262/96,7% 334 296/97% 
в т.ч. высшего образования 217/80,1% 261/77,7% 237/78% 

в т.ч. по программе подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих на базе 11 классов 

8/3% 11/3,3% 3/1% 

в т.ч. по программе подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих на базе 9 классов 

0 0 0 

в т.ч. по программам подготовки специалистов среднего звена на базе 
11 классов 

37/13,7% 62/18,5% 53/17% 

вт.ч. по программам подготовки специалистов среднего звена на базе 9 
классов 

0 0 1/0,3% 

Трудоустроено 3/1,1% 2/0,6% 3/1% 
Служат в рядах Российской Армии 2/0,7% 0 4/1,3% 

Находятся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком 0 0 0 
Не работают и не учатся 4/1,5% 0 3/1% 

УИН (СИЗО и др.) 0 0 0 
Выехали за пределы области 148/54,6% 162/48,2% 168/55,3% 

 
С 2019 года наблюдается отрицательная динамика количества обучающихся в 11-х классах на 9,6%. К 

государственной итоговой аттестации обучающихся за 3 года обучения были допущены все обучающиеся, из них 
аттестаты получили 100% в 2018 г. и 2020 г. Причинами снижения количества выпускников 11 классов являются: 
отсутствие мотивации обучающихся для получения высшего образования, наличие профильного обучения в школах, 
неуспешная сдача ОГЭ по итогам завершения основного общего образования. 

 
Распределение выпускников ХI классов по каналам дальнейшего обучения 

за 2018, 2019, 2020 годы, (%) 
 



 
Вывод 
Продолжили свое обучение в ВПО: 2018 -  80,1%, 2019 – 77,7%, 2020 – 78%. Показатели снижения характерны в 

связи с уменьшением количества обучающихся на уровне среднего общего образования. Наметилась тенденция к 
снижению обучения в средних профессиональных организациях: 2019 – 18,5%, 2020 – 17%. 

Количество выпускников не устроенных без уважительной причины – 3 человека (неофициально трудоустроены). 
Уважительными причинами являются: служба в армии (2018 -2, 2019 – 0, 2020 – 4), трудоустройство по личным 
причинам (2018 – 3(1,1%), 2019 – 2(0,6%), 2020 – 3(1%).  

Динамика выехавших выпускников на обучение за пределы области: 2018 – 54%, 2019 – 48,2%, 2020 – 55,3% 
положительная. Наибольшее количество выпускников обучается в вузах Хабаровска – 21% (64 чел.), Владивостока – 
9,5% (29 чел.), Санкт-Петербурга – 5,2% (16 чел.). Обучаются в ВПО Амурской области 44,7% выпускников. 
 

Информация о поступлении выпускников ХI классов муниципальных общеобразовательных организаций 
области в организации профессионального образования за пределами Амурской области в 2019, 2020 годы 
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В другие регионы РФ В страны СНГ В другие страны 
город ВУЗ 

2020г. 
ВУЗ 

2019г. 
СПО 

2020г. 
СПО 

2019г. 
страна ВУЗ СПО страна ВУЗ СПО 

Хабаровск 64 74 6 4 Армения 1  КНР 1  
Владивосток 29 30 2 2       
Новосибирск 11 1 1        

Томск 3 5         
Севастополь 2 1         

Комсомольск-
на-Амуре 

8 1         

Москва 9 8         
Челябинск 2          

Анапа 1          
Санкт-

Петербург 
16 13         

Биробиджан 1 1  1       
Якутск 1          

Красноярск 3 3         
Краснодар 2 4         
Оренбург 1          

Екатеринбург 1 2         
Вольск 1          

Княгинино 1          
Астрахань 1          
Белгород  2         

Ярославль  1         
Воронеж  1         

Орел  1         
Омск  1         

Иркутск  3         
Уссурийск  1         

Калининград    1       
 

В список 100 вузов Российской Федерации поступили 52 выпускника общеобразовательных учреждений города 
Белогорск (17% от общего количества выпускников школ) 



Количественные показатели выпускников, поступивших в ТОП-100 вузов РФ (чел.) 
Наименование ОО Количество выпускников, 

поступивших в вузы, 
входящие в список топ-100 

вузов РФ 

Наименование вуза, входящего в список топ-100 вузов  
Р Ф 

МАОУ «Гимназия №1 города 
Белогорск» 

20 Дальневосточный федеральный университет - 11  
Российский экономический университет имени Г. В. Плеханова – 1 
Новосибирский государственный технический университет – 1 
Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» - 1 
Сибирский федеральный университет – 1 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет – 1  
Российский государственный университет нефти и газа имени И. М. Губкина – 1 
Тихоокеанский государственный университет – 1 
Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта – 1 
РАНХИГС при Президенте РФ - 1  
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» - 1 

МАОУ «Школа №3 города Белогорск» 3 Тихоокеанский государственный университет – 2 
Дальневосточный федеральный университет - 1 

МАОУ «Школа №4 города Белогорск» 4 Дальневосточный федеральный университет – 2 
Южно-Уральский государственный университет– 1 
Национальный исследовательский университет «МИЭТ» - 1 

МАОУ «Школа №5 города Белогорск» 3 Дальневосточный федеральный университет - 1 
Тихоокеанский государственный университет - 2 

МАОУ «Школа №10 города Белогорск» 1 РАНХИГС при Президенте РФ - 1 
МАОУ «Школа №11 города Белогорск» 1 Дальневосточный федеральный университет - 1 
МАОУ СШ №17 7 Дальневосточный федеральный университет – 5 

Сибирский федеральный университет – 1 
Российский новый университет (РосНОУ) – 1 

МАОУ «Школа №200» 13 Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» - 2 
Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
имени В.И. Ульянова (Ленина) – 1 
Дальневосточный федеральный университет – 2 
Санкт-Петербургский горный университет – 1 
Национальный исследовательский Томский государственный университет– 1 
Тихоокеанский государственный университет - 6 

 52  



 

 
Соотношение количества поступивших выпускников 2020 году  

в ТОП-100 вузов Российской Федерации (%) 

 
Наибольшее количество обучающихся, поступивших в ТОП-100 вузов стали студентами Дальневосточного 

государственного университета г. Владивосток – 23 чел. (44%), Тихоокеанского государственного университета г. 
Хабаровск – 6 (12%), в вузы Сибири – 6 (12%), в вузы Москвы, Санкт-Петербурга – 10 чел. (19%), в вузах других 
регионов – 13% выпускников. 

Из 8 общеобразовательных организаций города Белогорск наибольшее количество поступивших в ТОП-10 вузов 
являются выпускниками МАОУ «Гимназия №1 года Белогорск» - 20 чел. (38,5%), МАОУ «Школа №200» - 13 чел. 
(25%), МАОУ СШ №17 – 7 чел. (13,5%). Наименьшее количество поступивших выпускники МАОУ «Школа №10 города 
Белогорск» - 1 чел. (1,9%) и МАОУ «Школа №11 города Белогорск» - 1 чел. (1,9%). 

 
 

АНАЛИЗ 
 учета выпускников 9-х классов за 2018-2020 г.г. по каналам дальнейшего обучения  

(продолживших образование, не получивших аттестат, не продолживших обучение по образовательным 
программам среднего общего образования, не поступивших в профессиональные организации)  
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 МАОУ 

"Гимназия 
№1 города 
Белогорск" 

МАОУ 
"Школа №3 

города 
Белогорск" 

МАОУ 
"Школа №4 

города 
Белогорск" 

МАОУ 
"Школа №5 

города 
Белогорск" 

МАОУ 
"Школа 

№10 города 
Белогорск" 

МАОУ 
"Школа 

№11 города 
Белогорск" 

МАОУ СШ 
№17 

МАОУ 
"Школа 
№200" 

Итого 

Количество обучающихся в 9-х классах 
2018 128 65 123 91 57 79 96 97 736 
2019 119 53 120 99 90 76 93 108 758 
2020 109 52 123 93 98 86 116 92 769 

Продолжили обучение 
2018 86 23 54 40 18 33 52 63 369 
2019 70 23 51 32 27 27 45 59 334 
2020 62 18 59 35 24 29 49 47 321 

Поступили в СПО 
2018 42 39 65 50 38 44 43 32 354 
2019 49 27 66 67 60 48 47 48 412 
2020 44 32 63 58 74 55 63 43 434 

Аттестат не получили 
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Не работают и не учатся 
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2020 1 1 0 0 0 0 1 1 4 

Не обучаются, из них: 
отпуск по уходу за ребенком 

2018 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
2019 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

осуждены  
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



2019 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

трудоустроены  
2018 0 0 1 1 1 1 0 1 5 
2019 0 1 2 0 3 1 0 0 8 
2020 1 1 1 0 0 2 3 0 8 

призваны в армию 
2018 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
2019 0 0 0 0 0 1 0 1 1 
2020 1 0 0 0 0 0 0 1 2 

другие причины 
2018 1  

по болезни 
1  

гибель 
1  

по болезни 
 

0 0 0 1  
выехали за 

пределы 
области 

0 4 

2019 0 1  
по болезни 

1  
по болезни 

0 0 0 0 1  
по болезни 

3 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Вывод: 
С 2018 года наблюдается положительная динамика увеличения количества обучающихся в 9-х классах на 4,3%. К 

государственной итоговой аттестации обучающихся были допущены все обучающиеся, из них аттестаты получили 
100%. Обучение в 10 классах продолжили в  2018 – 50%, 2019 – 48%, 2020 – 41,7%. Причинами снижения обучающихся 
в 10-х классах являются: отсутствие мотивации обучающихся для получения высшего образования, наличие 
профильного обучения в школах, неуспешная сдача ОГЭ. 

Продолжили свое обучение в СПО: 2018 -  48,1%, 2019 – 54,4%, 2020 – 56,4%. Наметилась тенденция к обучению в 
профессиональных организациях, т.к. открыты возможности для получения профессии, возможность поступить в СПО 
без экзаменов. 

Количество выпускников не устроенных без уважительной причины – 4 человека (неофициально трудоустроены). 
Уважительными причинами являются: отпуск по уходу за ребенком (2017 – 1, 2018 – 2, 2019 – 1, 2020 - 0), служба в 
армии (2017 -1, 2018 – 1, 2019 – 1, 2020 - 2), трудоустройство по личным причинам (2017 – 14, 2018 – 5, 2019 – 8, 2020 - 



8), по болезни в лечебных учреждениях (2017 – 1, 2018 – 2, 2019 – 3, 2020 - 0). По сравнению с 2018 годом количество 
трудоустроенных выпускников увеличилось, с 2019 – показатель стабильный (в 2018 – 5, 2019 – 8, 2020 - 8). 

Результаты поступления в 2020/2021 учебном году в ГПОАУ АКСТ (отделение №4) 

специальность/ профессия 

на базе 9 классов % 
посту 

пивших 
из 

г.Белогорск 
 

на базе 11 классов 
% 

посту 
пивших 

из г.Белогорск 
 

план 
приема на 

бюджетной 
основе 

поступили 
из  
г. 

Белогорск 

план приема 
на 

бюджетной 
основе 

поступили 
из 

Белогорска 

Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования 25 20 88,0 - -  

Автоматизация технологических процессов и 
производств (по отраслям) 25 24 96,0 - -  

Технология хлеба, кондитерских и 
макаронных изделий 25 17 68,0 - -  

Технология молока и молочных продуктов 25 10 40,0 - -  

Технология мяса и мясных продуктов 25 13 52,0   
 

 
Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

по 
договору 13 - - -  

 Коммерция (по отраслям) 25 15 60,0 -   
Право и организация социального 
обеспечения 

по 
договору 29 - - -  

 Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 25 13 52,0 - -  

 Аппаратчик получения растительного масла  - - 25 21 84,0 

итого 175 

154 (из них 
112 по 

бюджету, 
42 по 

88,0 25 21 (по 
бюджету) 84,0 



договору) 
По результатам поступления в 2020/2021 учебном году в ГПОАУ АКСТ (отделение №4) 88%  составляют 

выпускники 9-х классов Белогорска (154 чел. при плане набора 175 чел.) и на базе 11классов – 84,0% ( 21 чел. при плане 
набора 25 чел.). Наиболее востребованные специальности среди поступивших выпускников г. Белогорск:  
Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) - 96,0%; 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования – 88,0%; 
Аппаратчик получения растительного масла – 84,0%; 
Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий – 68,0%; 
Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики – 52,0%; 
Технология мяса и мясных продуктов – 52,0%. 
 Высокий процент выбора на вышеуказанные специальности обоснованы востребованностью специалистов на 
предприятиях города. 

Выпускники школ в период обучения посещали предприятия, являющиеся резидентами территории 
опережающего развития: ООО «Маслоэкстрационный завод «Амурский» (завод по глубокой переработке сои для 
получения белого соевого лепестка и соевого масла) и ООО «Белхлеб» (современный хлебопекарный цех), а также 
производственный комплекс «МИСС» по производству полуфабрикатов, мясной, хлебобулочной и кондитерской 
продукции. 

Производственные экскурсии помогли обучающимся понять основы современного технологического процесса 
производства, познакомиться с условиями труда и предъявляемым требованиям к специалистам.  

Профориентационные мероприятия основывались на обеспечении единства и полноты знакомства с 
производственной деятельностью и профессиональной подготовкой специалистов в среднепрофессиональных учебных 
заведениях города.  



Итоги приема абитуриентов в ГПОАУ АМФЦПК на 2020/2021 учебный год 

Специальность/профессия 

На  базе 9 классов % 
      поступивших 

из г.Белогорск 
 

План приема Поступило из  
г. Белогорск 

Мастер жилищно- коммунального хозяйства 25 15 60,0 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 25 20 80,0 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 25 18 72,0 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) 25 20 72,0 

Машинист локомотива 50 39 78,0 
Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов 25 13 52,0 
Продавец. Контролер-кассир 25 11 44,0 
Всего  200 136 68,0 
 
 По результатам поступления в 2020/2021 учебном году в ГПОАУ АМФЦПК 68%  составляют выпускники 9-х 
классов г. Белогорск (136 чел. при плане набора 200 чел.). Выбранные профессии востребованы на производственных 
объектах города и Амурской области: строительство Амурского газоперерабатывающего завода в г. Свободный, 
объектов в г. Циолковский космодрома «Восточный», на укладке и обслуживании строительных объектов нефтяной 
отрасли, вагонное депо г. Белогорск. 

Рекомендовать руководителям общеобразовательных организаций: 
1. Проводить анализ эффективности реализации части формируемой участниками образовательных отношений 

учебного плана на уровне среднего общего образования. 
1. Систематически проводить мониторинг профессионального самоопределения обучающихся 8-11 классов для 

дальнейшего выбора обучающимися 9 классов профиля обучения в 10-11 классах. 
2. Систематически принимать участие в профориентационных декадах, акциях «Я в мире профессий», социально-

значимых мероприятиях. 
3. Активизировать сотрудничество с учреждениями профессионального образования различного уровня, 

социальными партнерами, формирующих у обучающихся позитивного отношения к различным профессиям.  
4. Популяризировать выбор рабочих профессий среди выпускников 9-х классов. 

 


